
・対象：全教職員 28名

・回答：記名方式

・質問項目：37

・結果：人数及びグラフ表示

■勝浦市立勝浦中学校 学校運営・重点目標に係る自己評価
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○１学期の学校運営、教育活動、重点目標に係る教職員の自己評価を実施しました。
今年度の重点目標は次のとおりです。
（1）学習指導（授業改善 → 学力向上）
（2）働き方改革（実態把握 → 全教職員で推進）
（3）特別支援教育の重質（専門家からの指導・助言）
（4）若手教職員の指導力向上（組織全体での人材育成）
（5）不適応・不登校生徒の支援（校内体制の充実）
（6）安全・安心で清潔な学校づくり（学校・保護者・行政・地域との連携の推進）
（7）ウェルビーイングな学校づくり（学校運営のスローガンの推進）

○結果を受けた２学期からの取組
・県教育委員会が示す、『思考し、表現する力』を高める実践モデルプログラムを活用した

授業づくりを推進するために、研修の充実や実践を積み重ねたい
・授業改善は、教育事務所の指導主事訪問など実施し、授業力の向上に努めたい
・家庭学習の習慣化、内容の充実については、さらに工夫が必要である
・勤務時間の縮減、ワークライフバランスの改善はボトムアップ型の提案を取り入れたい

令和７年９月１６日 勝浦中学校
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■学校運営協議会 委員からの意見等

令和7年9月29日（月）

1．教職員の勤務時間の縮減、ワークライフバランスの改善については、自己評価が低い。
その他は概ねに良好ということと評価する。
中学校の特性上、空き時間は生活ノートのチェックや生徒指導、部活動が終わってから教
材研究という流れがあり、勤務時間の縮減には苦慮されていると思う。
また、教員の働き方改革は、社会的な理解がなかなか進まないことも理解している。
今後も教職員の健康の保持を大切にしながら教職員の人材育成に努めてほしいと思う。

2. 働き方改革が進まないひとつの理由として教職員の定数の確保などの問題があげられ
ると思うが、本校は教職員定数が確保できているのか。→ 確保できている。

3．教職員が働きやすい職場づくりを推進してほしい。特に若手教職員の健康管理、人材育
成について配慮してほしい。

4．ICTの効果的な使用、デジタル教科書の活用など時代に合った授業づくりを今後も進め
てほしい。

5．PTAからの後方支援などの説明があったが、今後もPTAと連携した学校運営を進めて
ほしい。

6．その他意見

・社会の変化が著しいが、人権尊重、多様性社会、働き方改革の推進など社会的な課題に
ついても一つひとつ課題を整理しながら学校運営を進めてほしい。

・ウクライナ紛争、ガザ地区の戦争など、世界では分断が懸念されている。こういった状況
下、平和学習やＬGBTQの講演など、当事者を招いての講演は意義があると思う。

・社会科の授業などで、個人的な価値観、思想、イデオロギーなどの押しつけにならないよ
うに注意してほしい。

・各行事を参観しての感想だが、体育祭や合唱コンクールが終わった後に生徒が流す涙が
ある。ひとつの目標に向かい熱量をもって取り組んでいることがよくわかる。これからも
意義や目的を大切にしながら感動ある学校づくりを進めてほしい。
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